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DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului pentru implementarea restrictiilor pre- si postangajare la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si al Directiei Publice de Evidenta Persoane si
Stare Civila Sector 2 si desenmmnarea responsabilului cu monitorizarea acestor prevederi

Primarul Scctorului 2 al Municipiului Bucuresti. ales in condititle stabilite prin Legea nr.

F15/2015  pentru alegerea autoritagilor  administragiei publice  locale.  pentru modificarca Legi
administratici publice locale nr. 2152001, precum si pentru modilicarca si completarca Legii nr.
39372004 privind Statutul alestlor locali:

Avand in vedere:

- Releratal nr. 23493/12.02.2026  privind  desemnarea responsabilului cu monitorizarea
restrictitlor pre-si post- angajare la nivelul Primdriei Scctorului 2 st Directici Publice de Evidenta
Persoane si Stare Civila Scector 2

- Nota de fundamentare nr 23634/13.02.2026. intocmita de catre Directia Management Resurse
Umane privind aprobarca Regulamentului pentru implementarca restrictitlor pre-  si postangajare la
nivelul aparatului de specialitate al Primarului - Sectorului 2 sial - Directiei Publice de Evidentd
Persoane si Stare Civila Sector 2 si desemnarea responsabilului cu monitorizarea acestor prevedert

In temeind prevederilor:

- Legea 17672010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitigilor publice. pentru
madilicarca si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarca, organizarca si functionarca Agentici
Nationale de Integritate, precum si pentru modilicarea si completarea altor acte normative

- Legea 189/2025 pentru modificarca si completirea unor acte normative in domeniul integrititii

-art, 1oart. 11 alin, (1) si alin, (2) din Legea nr. 782000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarca faptelor de corupie. cu modificarile i completirile ulterioare:

- art, 61 din Legea nr. 982016 privind achizitiile publice. cu modificirile si completarile
ulterioare:

-art. 74 din Legea nr. 99/2016 privind achiziiile sectoriale, cu modificarile i completarile
ulterioare:

- art. 22 alin, (5) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern. cu modificarile si
completarile ulterioare:

-art. 94 din Legea 161/ 2003 privind unele masuri pentru asigurarca transpareniel in exereitarca
demnitagilor publice. a functiilor publice i in mediul de alaceri. prevenirea i sanclionarea corupfici. cu
modificarile si completarile ulterioare:

-art. 13 alin. (1) din O.ULG. nr. 66/2011 privind prevenirea. constatarea si sancionarea neregulilor
aparute in obtinerca si utilizarca fondurilor curopene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora. cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. ¢) si art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ. cu modificarile i completarile ulterioare:

Lmite prezemta:



DISPOZITIE

Art.l. Se desemneazd. doamna Mihai Selena Toana. consilier, clasa 1. grad profesional superior
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)5 I'.I;S-:r\ iciul Organizare. Pertectionare si Gestionarea Carierei din cadrul Directiei Management Resurse
nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 2 si Directici Publice de Evidenta Persoance si
Stare Civila Sector 2.

Art. 2 Se desemncaza, doamna Serban luliana. consilicr. clasa 1. grad prolesional superior la
Serviciul Organizare. Perfectionare si Gestionarca Cariercei din cadrul Directicl Management Resurse
Umane in calitate de inlocuitor al persoanci responsabile cu monitorizarea declaratiilor privind
restrictiile pre- si postangajare la nivelul aparatului de specialitate al Primarulur Sectorului 2 i Directicei

Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2

Art. 3 Atributiile persoanelor nominalizate laart 1 si 2 sunt cele previzute fa art 7°6 alin. (1) lit
a)-k). din Legea nr. 18972025 pentru modilicarca §i completarca unor acte normative in domeniul
integritagii.

Art.4d  Sc aproba Regulamentului pentru implementarea restrictitlor pre-  si postangajare la
nivelul Primériei Sectorului 2 st Directiei Publice de Evidenti Persoance si Stare Civila Sector 2,

Art.S Cu aceeasi data. Dispozitia Primarului Scctorului 2 cu numarnl 1844/08.09.2021 privind
desemnarea responsabilului cu monitorizarca situatitlor de pantouflage la nivelul Primariet Sectorului 2
st Directicet Publice de Evidentad Persoane si Stare Civila Scctor 2 isi inceteazd aplicabilitatea.

Art.6. (1) Directia de Administratic Publicd va comunica prezentul act administrativ tuturor
structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primariei Scectorului 2 st Directiei Publice de

Lvidenta Persoance si Stare Civila Sector 2.

(2) Directia Management Resurse Umane va asigura comunicarca prezentei dispozitii
tuturor persoancelor cu sarcini in executare.

SMNEAZA PENTRU LEGALITATE
In temeiul art. 243 lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019
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ANEXA |
la Dispozitia Primarului Seetorului 2
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REGULAMENT
pentru implementarea restrictiilor pre- i postangajare

la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectoralui 2 si Directiei Publice de Evidenta

Persoane si Stare Civila Sector 2

Art. 1 Prezentul Regulament se aplica la mivelul Primariei Sectorului 2 si Directiei Publice de

Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2. de catre persoana desemmnata in calitate de responsabil cu

monitorizarca declaratiilor privind restrictitle  preangajare i postangajare.  pentru implementarca

prevederilor legale privind restrictiile preangajare si postangajare.

Art. 2 Delimitari conceptuale:

i)

b)

<)

Restrictia preangajare reprezinta condifia impusi de lege persoanclor vizate de a nu exercita
activitagi de supraveghere sau control si de @ na participea la incheierea de contracte. in
numele sau pe seama Primariei Sectorului 2. cu persoana juridica de drept privat la care a
desfisurat o activitate profesionald. (cu titlu remunerat sau neremunerat). in ultimele 12 luni
anterioare numirii sau angajarii in cadrul Primariet Sectorulu 2.

Restrictia postangajare reprezintd interdictia impusa de lege persoancelor vizate de a exercita
activitafi profesionale, (cu title remunerat sau neremunerat), la o persoanda juridica de drept
privat, care se suprapun sau interfereaza din perspectiva atributitlor cu lista activitagilor
derulate in ultimele 12 luni in cadrul Primariei Sectorului 2 si sunt de naturd a alecta climatul de
transparenid si impartialitate in relagia dintre Primaria Sectorului 2 $i institutiile publice i
persoana juridica de drept privat.

Perioada de reflectie reprezinta intervalul de 12 luni in care sunt incidente condititle i

obligatiile prevazute de lege cu privire la restrictitle preangajare $i postangajare

Art. 3 Categorii de salariati carora li se aplica dispozitiile privind restrictiile pre- si postangajare

Au obligatia de a depune declaragiile pre- si postangajare conform conform prevederilor legale

in vigoare, urmitoarele categorii de salariafi:

i)
b)

¢)

Sunctionari publici/ personal contractual, la incetarea raporturilor de servicin/de munca
Sunctionari publici/ personal contractual inclusiv personalul angajat ca expert cooptat sau
expert in afara organigramei, implicat in procesul de verificare/evaluare _a_solicitarilor_de

participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire, potrivit art. 61 din Legea nr.

98/2016 privind achizitiile publice, cu modilicarile $i completarile ulterioare. potrivit art. 74 din
Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificirile si completarile ulterioare.
potrivit art. 45 din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lueriri si concesiunile de servieii,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Sunctionari publici/ personal contractual cu functii de conducere, supraveghere si control,
Sunctionari publici sau personal contractual din cadrul institutiilor sau autoritatilor publice
implicati in eliberarea de autorizatii, acreditari si licente

- Direetia Achizitii Publice,
- Serviciul Corp Control.
- Arhitect Sef Sector 2

- Directia Urbanism. Cadastru si Gestionare Teritoriu |  spre neschimbare !

PRI | “AIERAL |



d)

¢)

Art. 4
HY)
h)

~  Serviciul Autorizare st Documentatii Urbanism,

» Compartimentul Regularizar Taxe si Autorizare Activitagn eonomice
- Directia Generala de Politie Locald Seetor 2 - Directia de Control
- Directia Generala Tehnicd - Compartimentul Administrare Domeniu Public
- Directia Investitii Publice - Compartimentul Derulare $i Monitorizare Investigii
- Directia Generala de Impozite si Taxe Locale Sector 2

~ Serviciul Recuperare Creange

~  Compartimentul Inspectie Fiscala:

Sunctionari publici/ personal contractual care asigura consultanta juridica si reprezentarea
guridica tn fata instantelor judecatoresti a autoritatii sau institutict publice in serviciul careia

se afla:

- Consilierii juridict din cadrul Directiet Juridice

- Conducerca Directici Juridice (Director Lxecutiv. Sel” Serviciu Asistenta Juridica si Sel
Serviciu Contencios)

anditori interni - persoancle care realizeazd acuvitan de audit public intern. potrivit Legii nr.
67272002 privind audital public intern. republicata (auditorii din cadrul Serviciului Audit
Public):

Termenul depunere pe propria raspundere a declaratilor pre- si postangajare este urmatorul

15 zile de la data numirii in Tunciic publicd ori de la data inceperii activitagii:
15 zile de la data incheierii funclici sau a incetarii activitafii ori la incetarca raportului de
serviciv/muned. dupa caz.

Art 5. Awibatiile  responsabilului cu  monitorizarea  declaratiilor _privind _restrictiile pre-  si

postangajare sunt urmdatoarele

a)

)

¢)

d)

k)

informeaza categoriile de salariati mentionate la art 3 al prezentului regulament cu privire la
obligatia depunerii declaratiilor pre- si post-angajare:

primeste declaratiile de preangajare depuse de salariati si fndeplineste formalitatile de
fnregistrare pe platforma ¢-DAI

verifica continutul declaratiilor preangajare si postangajare in termen de maximum 5 Zile
lucratoare de la primire. dar nu mai tarzin de 3 zile lucratoare de la data actualizarii fisei
postului:

gestioneaza notificarile privind abtinerea de la activitati in relatic cu persoana juridica de drept
privat, st inainteaza conducdatorului institutiei propunerca de desemnare a unui inlocuitor. dupd
consultarea cu selul ierarhic al directici/serviciului respectiv:

ntocmeste si comunica declarantului, 1o momentul incetidrii funciel sau incetarin activitiii.
lista activitatilor desfasurate in ultimele 12 luni, individualizat. pentra ficcare  dintre
persoancle mentionate la art. 3 al prezentului regulament. pe baza fisci postului. claboratd in
consultare cu selul ierarhic al persoanci in cauza. in masura in care exista:

transmite catre ANI o sesizare motivata cu privire la:

persoanele care nu au depus declaratiile postangajare (in cel mult 3 zile lucritoare de la
momentul constatdrii)

persoancle care au depus declaratiile postangajare si la care se constatd ¢ activitagile ce
wurmeaza a fi derulate, in cadrul persoanci juridice de drept privat. se¢ suprapun sau interfercaza
din perspectiva atributitlor cu lista activitatilor derulate in ultimele 12 luni in cadrul Primariei
Sector 2 (in cel mult 20 de zile de la data depuncrii declaratici)

transmite datele si informatiile solicitate de catre ANI care au legaturd cu implementarea
prevederilor pre- i postangajare
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Art 6. Descricrea procesului de vestionare a decluratiilor pre- si postansajare

0.1 La inceperea activititii

a) Responsabilul desemnat cu monitorizarca declaratiilor privind restrictiile pre- si postangajare.

informeaza salariatii care lae parte din categoriile mentionate la art. 3 al prezentului regulament.,

i scris, pe haza de semnatura, in prima zi de incepere a activitatii- acestora. cu privire la

obligatia depunerii declaratitlor preangajare i postangajare.

b)Y Salariatii vizati de restrictiile preangajare. completeaza si depun  electronic prin intermediul

platformer e-DAIL declaratia la numirea in functie ori la inceperea activitafii, $1 o semneazda

cu semnaturd electronica calificara. in termen de 15 zile.

<) Responsabilul desemmnat

verifica daca sunt completare toate sectivnile declarariilor preangajare

indeplineste formalitatile de imregistrare. pe platforma e-DAI

(ransmite catre compartimentul resurse wmane o copic a declaratitlor preangajare pentru a
11 pastrata la dosarul profesional i avutd in vedere la stabilirea atributitlor de serviciu pe
care persoanele respective le pot indeplini/indeplini conditionat/sau le este interzis sa le

indeplincasca in cursul perioadei de reflectic.

6.2 In perioada de reflectice

In situatia desemnarii:

in cadrul echipelor care administreaza sau implementeazi programe ori proiecte finanfate
din fonduri externe sau din fonduri bugetare

in cadrul comisiilor implicate in procesul de verificare evaluare a  solicitarilor  de
participare ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire,

pentru desfasurarea unor activitafi de supraveghere, control si incheiere de contracte

a) Salariatul completeaza si depune electronic prin intermediul platformei e-DAIL. formudarul

pentru declaratio datd la data nunirii/desemndru prin act administratiy

b) Responsabilul desemnat cu monitorizarca declaratitlor privind restrictitle preangajare si

postangajare:

verifica daca sunt completate toate sectiunile declaratiilor preangajare

indeplineste formalitatile de mregistrare, pe platforma e-DAI

transmite catre compartimentul resurse umane o copie a declaratiilor preangajare pentru a fi
pastratd la dosarul profesional gi avutd in vedere la stabilirea atributiilor de serviciu pe care
persoancle respective le pot indeplini/indeplini conditionat/sau e este interzis si e

indeplineasca in cursul perioader de reflectie.

eDaca activitdafile salanatulul au legatura cu fostii angajatori ai acestuia (persoane juridice de

drept privat) din ultimele 12 luni anterior angajarii la Primaria Sector 2:

.

Salariatul se abgine si transmite notificarea de abfinere catre responsabilul desemmat cu
monitorizarea declaratiilor privind restrictiile preangajare si postangajare.

Responsabilul desemnat cu monitorizarca declaratiilor privind restrictiile preangajare i
postangajare:

mregistreaza abginerea in registrul “Abfineri™ T VIZAT

analizeaza abfinerea | . sereneschimbare ' |
asigura incarcarea pe platforma e-DAL a notificarilor: '
inytiinfeaza conducdatorul institugiei cu privire la abfinerca inregistratd

solicita superiorului ierarhic al salariatului in cauza propunerea unui inlocuitor

inainteaza conducatorului institutici propunerea de desemnare a unui inlocuitor



transmite, catre responsabilul desemmnat cu intoemirea actelor administrative. referatul
privind inlocuirea salariatului vizat, aprobat de conducitorul instituticd.

0.3 La incheierea activititii

a) Salariatul completcaza si depune clectronic prin imtermediul platformei e-DAL declaratia
la incetarea activitatii san la incetarea raportului de serviciv-munca dupa caz sioo
semneaza i senmatura electronicd calificara in termen de 15 zile de la data incheierts
activitagii ort la incetarea raportului de serviciu/munci. dupa caz.

b) Responsabilul desenmar cu monitorizarea declaratiilor privind restrictitle preangajare si
postangajare:

- verified duca sunt completate toate sectiunile declaragici
- indeplineste formalitatile de megistrare a declaratici. pe platforma ¢-DAI
= imocemeste lista activitatilor destasurate de declarant in ultimele 12 luni pe baza lisei
postului. elaborata in consultare cu seful ierarhic al persoanei in cauzi
comunica declarantului pe baza de senmmartura. lista activitatilor destasurate in ultimele 12
luni
inregistreaza declaragia in format clectronic, pe platforma Agengici, prin intermediul ¢-
DAL
In situatia in care constata ca salariatul nu a depus declaratia postangajare. responsabilul desemnat
transmite catre ANI o sesizare motivata. in cel mule 3 zile lucratoare de la momentul constaiarii.

6.4 La inceperea desfasurarii unei activitafi profesionale, (cu titlu remunerat sau neremunerat), in
cadrul unei persoane juridice de drept privat. in timpul perioadei de reflectie

a) Fostul salariat al Primariei Sectorului 2 care si-a desfasurat activitatea in structurile
Zeomisiile/echipele de proiect mentionate la art. 3 va depune, in termen de 15 zile de la data
angajdni. o declaratie in format clectronic. certificatd cu semnaturd clectronicd calificati, pe
platforma ANI. exclusiv prin intermediul ¢-DAL conform careia activitatile ce urmeaza a fi
derulate nu se suprapun sau nu interfereaza din perspectiva atribugiilor cu lista activitatilor
derulate in ultimele 12 luni in cadrul Primariei Sectorului 2.
b) Responsabilul desemnat cu monitorizarea declaratiilor privind restrictiile preangajare si

postangajare verifica contimaul declaragiei si inregistreaza documentul.
Nota
In situatia in care. pe baza analizei declaratici postangajare, se constata suprapunerea interferenfa
atributiilor desfasurate in cadrul persoanci juridice de drept privar cu lista activitagilor derudate in
wltimele 12 luni in cadrul Primarici Sector 2, responsabilul  transmite catre ANI o sesizare motivati

(in cel mult 20 de zile de la data depunerii declaragici).
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